
評估類型 評估方法 評分標準 評分結果

A.        對公司營運之參與程度 

B.提升董事會決策品質

C.董事會組成與結構

D.         董事之專業及持續進修

E.         內部控制 

A.        公司目標與任務之掌握 

B.         董事職責認知 

C.        對公司營運之參與程度 

D.        內部關係經營與溝通

E.         董事之專業及持續進修

F.         內部控制 

A.        對公司營運之參與程度

B.         薪酬委員會職責認知

C.        提升薪酬委員會決策品質

D.        薪酬委員會組成及成員選任  

E.         內部控制  

A.        對公司營運之參與程度

B.         審計委員會職責認知

C.        提升審計委員會決策品質

D.        審計委員會組成及成員選任  

E.         內部控制  

整體董事會績

效評估

由董事會議事單

位依董事會實際

運作狀況進行評

估

本公司111年度董事會暨功

能性委員會績效評估結果均

介於5分「非常同意」與4分

「同意」之間，董事對於各

項評估指標運作多為非常認

同，評鑑董事會及各功能性

委員會整體運作良好，無重

大之改善項目，顯示本公司

董事對各項考核指標運作之

效率與效果均有正面評價。個別董事成員

績效評估

由各董事會成員

自行評估

薪酬委員會績

效評估

由薪酬委員會成

員自行評估

審計委員會績

效評估

由審計委員會成

員自行評估


